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Объявление о приеме документов

для участия в конкурсе на включение федеральных государственных гражданских служащих (граждан Российской Федерации) в кадровый резерв 

 Управления  Федеральной налоговой службы по Архангельской области и Ненецкому автономному округу
1. Управление  Федеральной налоговой службы по Архангельской области и Ненецкому автономному округу (далее – Управление) в лице руководителя Управления Асадуллина Мидхата Наильевича, действующего на основании Положения об Управлении от 28.11.2022, объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на  включение федеральных государственных гражданских служащих (граждан Российской Федерации) в кадровый резерв Управления (далее – Конкурс) в следующие структурные подразделения:

	Наименование отдела
	Наименование группы должностей
	Квалификационные требования

	Общий отдел
	Старшая группа (старший специалист 3 разряда)
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к  специальностям, направлениям подготовки (укрупненным группам специальностей и направлений подготовки). 
Требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, не предъявляются

	Финансовый отдел
	Старшая группа (главный специалист-эксперт)
	Высшее образование по специальностям, направлениям подготовки (укрупненным группам специальностей и направлений подготовки): «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Экономика», «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет и аудит», «Менеджмент», «Управление персоналом» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

Квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности не предъявляются

	Отдел контроля выполнения технологических процессов и информационных технологий
	Ведущая группа (главный государственный налоговый инспектор)
	Высшее образование;

квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности не предъявляются; соответствие квалификационным требованиям к профессиональному уровню, установленному в зависимости от категории и группы должностей (см. положения должностного регламента)

	
	Старшая группа (главный специалист-эксперт)
	Высшее образование по специальностям, направлениям подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Экономика», «Финансы и кредит», «Бизнес-информатика», «Прикладные математика и физика», «Физика», «Радиофизика»; укрупненные группы направлений подготовки: «Информатика и вычислительная техника», «Компьютерные и информационные науки», «Информационная безопасность», «Электроника, радиотехника и системы связи», «Математика и механика», «Специальные организационно-технические системы», «Правовое обеспечение национальной безопасности», «Экономическая безопасность», «Информационная безопасность автоматизированных систем» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.
Квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности не предъявляются; 

	Хозяйственный отдел
	Старшая группа (специалист-эксперт)
	Высшее образование;

квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности не предъявляются; соответствие квалификационным требованиям к профессиональному уровню, установленному в зависимости от категории и группы должностей (см. положения должностного регламента)

	Отдел оказания государственных услуг №2
	Старшая группа (старший специалист 2 разряда)
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к  специальностям, направлениям подготовки (укрупненным группам специальностей и направлений подготовки). 

Требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, не предъявляются

	Отдел регистрации и учета налогоплательщиков №2
	Старшая группа (старший государственный налоговый инспектор)
	Высшее образование;

квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности не предъявляются; соответствие квалификационным требованиям к профессиональному уровню, установленному в зависимости от категории и группы должностей (см. положения должностного регламента)

	Отдел камерального контроля специальных налоговых режимов №1
	Старшая группа (старший специалист 1 разряда)
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к  специальностям, направлениям подготовки (укрупненным группам специальностей и направлений подготовки). 

Требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, не предъявляются

	Отдел камерального контроля НДФЛ и СВ №3
	Старшая группа (старший специалист 2 разряда)
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к  специальностям, направлениям подготовки (укрупненным группам специальностей и направлений подготовки). 

Требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, не предъявляются

	Отдел камерального контроля НДФЛ и СВ №4
	Старшая группа (старший государственный налоговый инспектор)
	Высшее образование;

квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности не предъявляются; соответствие квалификационным требованиям к профессиональному уровню, установленному в зависимости от категории и группы должностей (см. положения должностного регламента)

	
	Ведущая группа (главный государственный налоговый инспектор)
	Высшее образование;

квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности не предъявляются; соответствие квалификационным требованиям к профессиональному уровню, установленному в зависимости от категории и группы должностей (см. положения должностного регламента)

	Отдел камерального контроля №1
	Старшая группа (государственный налоговый инспектор)
	Высшее образование;

квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности не предъявляются; соответствие квалификационным требованиям к профессиональному уровню, установленному в зависимости от категории и группы должностей (см. положения должностного регламента)

	Контрольно-аналитический отдел №1
	Ведущая группа (главный государственный налоговый инспектор)
	Высшее образование;

квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности не предъявляются; соответствие квалификационным требованиям к профессиональному уровню, установленному в зависимости от категории и группы должностей (см. положения должностного регламента)

	
	Старшая группа (старший государственный налоговый инспектор)
	Высшее образование;

квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности не предъявляются; соответствие квалификационным требованиям к профессиональному уровню, установленному в зависимости от категории и группы должностей (см. положения должностного регламента)

	Контрольно-аналитический отдел №2
	Старшая группа (старший государственный налоговый инспектор)
	Высшее образование;

квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности не предъявляются; соответствие квалификационным требованиям к профессиональному уровню, установленному в зависимости от категории и группы должностей (см. положения должностного регламента)

	Отдел выездных налоговых проверок №2
	Старшая группа (старший специалист 1 разряда)
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к  специальностям, направлениям подготовки (укрупненным группам специальностей и направлений подготовки). 

Требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, не предъявляются

	Отдел выездных налоговых проверок №3
	Старшая группа (старший специалист 1 разряда)
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к  специальностям, направлениям подготовки (укрупненным группам специальностей и направлений подготовки). 

Требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, не предъявляются

	Отдел оперативного контроля №1
	Ведущая группа (главный государственный налоговый инспектор)
	Высшее образование;

квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности не предъявляются; соответствие квалификационным требованиям к профессиональному уровню, установленному в зависимости от категории и группы должностей (см. положения должностного регламента)

	Отдел обеспечения процедур банкротства
	Старшая группа (государственный налоговый инспектор)
	Высшее образование;

квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности не предъявляются; соответствие квалификационным требованиям к профессиональному уровню, установленному в зависимости от категории и группы должностей (см. положения должностного регламента)

	
	Ведущая группа (главный государственный налоговый инспектор)
	Высшее образование;

квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности не предъявляются; соответствие квалификационным требованиям к профессиональному уровню, установленному в зависимости от категории и группы должностей (см. положения должностного регламента)


Денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих Управления состоит из:
	
	Старший специалист 3 разряда
	Старший специалист 2 разряда
	Старший специалист 1 разряда
	Специалист-эксперт
	государственный налоговый инспектор
	Главный специалист-эксперт
	Старший государственный налоговый инспектор
	Главный государственный налоговый инспектор

	Месячный оклад в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	13003 руб.
	13612 руб.
	14228 руб.
	14228 руб.
	14850 руб.
	16706 руб.

	16706 руб.
	18556 руб.

	Месячный оклад  

в соответствии 

с присвоенным классным чином*
	9809

руб.
	9809

руб.
	10422; 9809 руб.
	10422; 9809 руб.
	10422; 9809 руб.
	11648, 10422,  9809 руб.
	11648, 10422,  9809 руб.
	12261

	Ежемесячная надбавка 

за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации*
	до 30% 

должностного

оклада
	до 30% 

должностного

оклада
	до 30% 

должностного

оклада
	до 30% 

должностного

оклада
	до 30% 

должностного

оклада
	до 30% 

должностного

оклада
	до 30% 

должностного

оклада
	до 30% 

должностного

оклада

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу 

за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	20-30 %

должностного оклада
	20-30 %

должностного оклада
	20-30 %

должностного оклада
	20-30 %

должностного оклада
	20-30 %

должностного оклада
	20-30 %

должностного оклада
	20-30 %

должностного оклада
	30-40 %

должностного оклада

	Премия за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячное  денежное поощрение
	0,3 должностного оклада
	0,3 должностного оклада
	0,3 должностного оклада
	0,3 должностного оклада
	0,3 должностного оклада
	0,3 должностного оклада
	0,3 должностного оклада
	0,3 должностного оклада

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	2 месячных оклада денежного содержания и материальная помощь в размере месячного оклада денежного содержания

	2 месячных оклада денежного содержания и материальная помощь в размере месячного оклада денежного содержания

	2 месячных оклада денежного содержания и материальная помощь в размере месячного оклада денежного содержания

	2 месячных оклада денежного содержания и материальная помощь в размере месячного оклада денежного содержания

	2 месячных оклада денежного содержания и материальная помощь в размере месячного оклада денежного содержания

	2 месячных оклада денежного содержания и материальная помощь в размере месячного оклада денежного содержания

	2 месячных оклада денежного содержания и материальная помощь в размере месячного оклада денежного содержания

	2 месячных оклада денежного содержания и материальная помощь в размере месячного оклада денежного содержания


	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами


* - Указанные выплаты выплачиваются при наступлении права на них.

Справочник квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих размещен на сайте Минтруда (http://www.rosmintrud.ru/ministry/programms/gossluzhba/16/1
Информация об условиях прохождения гражданской службы размещены на сайте Федеральной налоговой службы (www.nalog.gov.ru) в разделе Госслужба в ФНС России.
Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации (далее – гражданин), достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие иным установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе требованиям к гражданским служащим. 
Гражданский служащий вправе участвовать в конкурсе на общих основаниях  независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.
Для участия в конкурсе гражданин Российской Федерации представляет следующие документы:

а) личное заявление;

б) заполненную по установленной форме анкету для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации, утвержденную Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870, с приложением фотографии (в деловом костюме), размером 4х6;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование и стаж работы:

- копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);

- копии документов об образовании и о квалификации, а также, по желанию гражданина, копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);
д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма № 001-ГС/у) (утверждена Приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н);

е) копию и оригинал документа воинского учета (при наличии);

        ж) согласия на обработку персональных данных (прилагаются).
А также иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Гражданский служащий Управления, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет:

- заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий иного государственного органа, изъявивший желание участвовать в конкурсе Управления, представляет:

- заявление на имя представителя нанимателя; 

- заполненную по установленной форме анкету для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации, утвержденную Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870, с приложением фотографии размером 4х6;

- согласия на обработку персональных данных и разъяснение субъекту персональных данных юридических последствий отказа предоставить свои персональные данные.

Документы, указанные выше, в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на сайте Федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»: http://www.gossluzhba.gov.ru,  представляются  в Управление гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием указанной выше федеральной государственной информационной системы в соответствии с Порядком, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 г. № 227 «О некоторых мерах по внедрению информационных технологий в кадровую работу на государственной гражданской службе Российской Федерации».
Гражданский служащий (гражданин) не допускается к участию в конкурсе в случае его несоответствия квалификационным требованиям для замещения должностей гражданской службы, на включение в кадровый резерв для замещения которых объявлен конкурс, а также требованиям к гражданским служащим, установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.
Гражданский служащий не допускается к участию в конкурсе в случае наличия у него дисциплинарного взыскания, предусмотренного пунктом 2 или 3 части 1 статьи 57 либо пунктом 2 или 3 статьи 59.1 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления, несоответствие сведений, содержащихся в копиях документов, их оригиналам являются основанием для отказа в допуске гражданского служащего (гражданина) к участию в конкурсе.
При установлении в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу, он информируется представителем нанимателя о причинах отказа в участии в конкурсе в письменной форме. В случае если гражданский служащий (гражданин) представил документы для участия в конкурсе в электронном виде, извещение о причинах отказа в участии в конкурсе направляется ему в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием государственной информационной системы в области государственной службы. 

Гражданский служащий (гражданин), не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами. 

Достоверность сведений, представленных гражданином в государственный орган, подлежит проверке. Сведения, представленные в электронном виде, подвергаются автоматизированной проверке в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании документов, представленных ими, а также на основе конкурсных процедур с использованием методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов: индивидуальное собеседование и тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должностям гражданской службы, на включение в кадровый резерв для замещения которых претендуют кандидаты. 

Конкурс проводится в два этапа. 1 этап – тестирование, проводится:

- для оценки  уровня владения государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере  информационно-коммуникационных технологий;

- для оценки знаний и умений по вопросам профессиональной служебной деятельности, исходя  из области и вида профессиональной служебной деятельности структурного подразделения.

При тестировании используется единый перечень вопросов. На каждый вопрос может быть только один правильный вариант ответа. Кандидатам предоставляется одно и тоже время для прохождения тестирования.

В ходе тестирования не допускается использование кандидатами специальной, справочной и иной литературы, письменных заметок, средств мобильной связи и иных средств хранения и передачи информации, выход кандидатов за пределы аудитории, в которой проходит тестирование.

Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов.
В целях мотивации к самоподготовке и повышению профессионального уровня претендента (для самостоятельной оценки своего профессионального уровня) вне рамок конкурса Управление рекомендует кандидатам прохождение тестов на соответствие базовым квалификационным требованиям к профессиональному уровню, подготовленных Минтрудом России и размещённых в Федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (на главной странице сайта http://www.gossluzhba.gov.ru в разделе «Профессиональное развитие»//«Самооценка»// «Тест для самопроверки»).
2 этап – индивидуальное собеседование, в  ходе которого конкурсной комиссией проводится обсуждение с кандидатом результатов тестирования, задаются вопросы с целью определения его профессионального уровня.

Решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидатов и является основанием для включения кандидата (кандидатов) в кадровый резерв для замещения должностей федеральной гражданской службы Управления соответствующей группы либо отказа во включении кандидата (кандидатов) в кадровый резерв.

Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

По результатам конкурса издается приказ Управления о включении в кадровый резерв кандидата (кандидатов), в отношении которых принято соответствующее решение.
Прием документов для участия в конкурсе будет осуществляться с 25 февраля 2025 года по 17 марта 2025 года (кроме выходных дней (суббота, воскресенье) и нерабочих праздничных дней) по адресу: 163000, Архангельск, Свободы ул., 33, УФНС России по Архангельской области и Ненецкому автономному округу, каб. 207, 208, телефон: (8-182) 60-87-43, доб. 11-67, 10-84. Ответственный за прием документов – Кобец Анна Александровна, заместитель начальника отдела кадров Управления.

Время приема документов: понедельник-четверг - с 8.30 до 16.30, пятница с 08.30 до 16.15 (обеденный перерыв 12:30 – 13:15). 

Дополнительную информацию можно получить по телефону: (8-8182) 60-87-43, доб. 11-67, 10-84.
В случае направления документов по почте, датой подачи считается дата                   их поступления в Управление. Документы, поступившие после установленного для приема срока, возвращаются адресату по его письменному заявлению.
Не позднее чем за 15 календарных дней до даты проведения конкурса Управление размещает в региональном блоке сайта ФНС России www.nalog.gov.ru  и на сайте Федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»: http://www.gossluzhba.gov.ru информацию о дате, месте и времени его проведения, список граждан (гражданских служащих), допущенных  к участию в конкурсе (далее – кандидаты), и направляет кандидатам уведомления в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью с использованием выше указанной федеральной государственной информационной системы.

Конкурс проводится не позднее чем через 30 календарных дней после дня завершения приема документов для участия в конкурсе.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалификационной электронной подписью, с использованием государственной информационной системы в области государственной службы. Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается на официальном сайте ФНС России (региональный блок) и Федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации». 

Конкурс планируется провести:

1 этап 10 апреля 2025 года в 10 часов 00 минут тестирование по адресу 163000, Архангельск, Свободы ул., 33, учебный класс.

2 этап – 14 - 16 апреля 2025 года с 10 часов 00 минут индивидуальное собеседование состоится по адресу:  163000, Архангельск, Свободы ул., 33, каб. 214.

Окончательно время и дата проведения конкурсных процедур устанавливается решением представителя нанимателя после окончания приема документов и публикуется в информации о проведении второго этапа конкурса на Интернет-ресурсе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы РФ» и в блоках региональной информации Управления на официальном интернет-сайте Федеральной налоговой службы www.nalog.gov.ru.

